Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Hagus$” w Lublinie

w sprawie zasad ksztatcenia na odleglos¢

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.
w sprawie szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493
ze zm.) oraz §3a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410 ze zm.) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Ksztalcenia na Odlegto$¢ w Przedszkolu Niepublicznym ,,Hagus”
w Lublinie, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia, zwany dalej Regulaminem.

§2. Regulamin obowigzuje w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty poprzez zawieszenie prowadzenia stacjonarnej dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

§3. Dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian do Regulaminu.
§4. Zobowiazuje sie pracownikoéw pedagogicznych do zapoznania si¢ z Regulaminem.
§5. Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Przedszkola.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 25 marca 2020r.

Regulamin Ksztalcenia na Odleglo$é¢ w Przedszkolu Niepublicznym ,,Hagu$” w Lublinie

L. Postanowienia wstepne
§1. Regulamin okresla:

1) sposéb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

2) sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

3) sposdb wspolpracy Dyrektora z wychowawcami 1 koordynowania przez niego wspotpracy z
rodzicami i z dzie¢mi;

4) sposob modyfikacji zestawu programu wychowania przedszkolnego, tak by dostosowac go do
wybranej metody nauki zdalne;j;

5) zasady ustalania tygodniowych tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.

Ad 1) Sposoéb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania w zwiazku z sytuacjg epidemiczng

§1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola jego zadnia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.



§2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) zamknigtej grupy na stronie facebookowej przedszkola;
2) innych $rodkéw komunikacji elektronicznej (codzienny mailing do rodzicow);
3) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN;
4) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.
§3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa w postaci:
1) zamieszczania na facebookowej grupie zamknietej filmow dydaktycznych;

2) informowania rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

3) rodzice moga odsyta¢ prace dzieci, mogg rowniez zamieszczaé efekty pracy dziecka na
zamknietej grupie facebookowe;.

§4. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola
powiadamia rodzicoOw oraz nauczycieli o formach przyjetej nauki na odlegtoscé.

§5. Nauczyciele pracuja zdalnie przygotowujac si¢ do nagran, wykonujac dekoracje i pomoce
dydaktyczne oraz stacjonarnie w przedszkolu w matych 2-3 osobowych zespotach nagrywajac filmy
dydaktyczne.

§6. W razie problemow z dostgpem do podanych materiatow nauczyciel zobowigzany jest
zaproponowac¢ uczniowi inng form¢ ich przekazania lub utrwalania wiedzy.

Ad 2) Sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola

§.1 Zespdt pracujacy nad filmowymi zajeciami dla dzieci, sporzadza notatki, na podstawie ktorych
wypehniane sg dzienniki zaje¢. Dzienniki zaje¢ uzupetnia nauczyciel oddelegowany do tej pracy.

§2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestania dyrektorowi przedszkola w okreslonym terminie
propozycji materiatow dydaktycznych do przekazania rodzicom.

§3. Nauczyciele nie podpisujg listy obecnosci w dzienniku zaje¢é, prowadzona jest odrgbna ewidencja
czasu pracy dotaczona do akt osobowych. Ewidencja ta obowigzuje od 16 marca 2020r. do momentu
zakonczenia ograniczonego funkcjonowania placowki.

Ad 3) Wspotpraca dyrektora z wychowawcami i koordynowanie wspolpracy z rodzicami

§. 1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz osobiscie wspotpracuje z rodzicami
wysylajac maile informacyjne, maile dotyczace realizowanych codziennie tematéw wraz z
materialami dydaktycznymi.

§. 2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili.

§. 3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie, pozostaja w gotowosci do pracy lub pracuja stacjonarnie
zgodnie z zapisem w § 4a Rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020r.



§. 4. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
lub w formie stacjonarnej (ze wzgledu na kilkuosobowa Rade Pedagogiczng i mozliwos¢ zachowania
duzych odlegtosci na takim spotkaniu).

Ad 4) Modyfikacja zestawu programu wychowania przedszkolnego

§1. Na biezgco moga by¢ wprowadzane modyfikacje dotyczace drobnych zmian w tematach zajec.

Ad 5) Sposob ustalania tygodniowych tre$ci nauczania w poszczeg6élnych oddziatach

§. 1. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne:

a) filmy dydaktyczne przygotowywane sa z mysla o wszystkich dzieciach, a tresci w nich
przekazywane sg w zroznicowany sposob tak, by skorzysta¢ mogly dzieci w roznym wieku;

b) indywidualizacja nauczania nastepuje przy przekazywaniu materialdow dydaktycznych rodzicom,
codziennie wysytane sg karty pracy dla 31, 41 oraz dla 5-6l.

§. 20. Biorac pod uwage mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz majgc na uwadze, to by nie spedzaty
zbyt duzo czasu przed ekranami monitorow na czas ograniczenia funkcjonowania placowek,
przedszkole nie realizuje zajg¢ dodatkowych.

§. 21. W przedszkolu nie odbywaja si¢ zajecia specjalistyczne dla dzieci z orzeczeniami, nie tworzy
si¢ wigc regulaminu pracy dla specjalistow.

Postanowienia koncowe

Regulamin wychodzi w zycie z dniem 25 marca 2020r.

Dyrektor Przedszkola

Podpisy poswiadczajace zapoznanie si¢ z powyzszym zarzadzeniem i regulaminem:



